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Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas para o 2025/4
Enfase em Processos de Produgio de Produtos Petroquimicos e Biocombustiveis.

A Comissao Deliberativa do Programa de P6s Graduacdo do Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis, no
uso de suas atribuicdes legais fixadas no artigo 7° da Regulamentacdo Geral da Pds-Graduagdo Stricto Sensu na Modalidade
Profissional da Universidade Federal do Rio de Janeiro (anexo a Resolugdo CEPG n° 01, de 23 de fevereiro de 2022) e artigo 12°,
inciso I, da Regulamentacdo das Comissoes de Pos-Graduacdo e Pesquisa da Pos- Graduagdo Stricto Sensu e das Comissodes
Deliberativas dos Programas de Pos-Graduag@o da Universidade Federal do Rio de Janeiro (anexo a Resolugao CEPG n° 03, de
11 de dezembro de 2009), torna publica a realizagdo do processo seletivo para o preenchimento de vagas no curso de Mestrado
Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis (MP-TPS), com énfase em Processos de Producdo de Produtos
Petroquimicos e Biocombustiveis da Escola de Quimica da UFRJ, para 2025/4.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O candidato estrangeiro que desejar se inscrever no Processo Seletivo do Mestrado do MP-TPS, e requerer bolsa de
estudos por meio do Programa de Estudantes Convénio de P6s-Graduagdo (PEC- PG), bem como de outros acordos
internacionais de cooperagdo educacional, devera observar também as normas e editais da CAPES ou do CNPq,
disponiveis na Internet (http://www.capes.gov.br e http://www.cnpg.br) ou da agéncia financiadora da cooperagao.

1.2 O presente Edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do Programa de P6s-Graduagdo do Mestrado Profissional
em Tecnologia de Processos Sustentaveis em reunido realizada em 02/09/2025.

1.3 Outras informacdes sobre o Programa e sobre os Critérios de Avaliagdo podem ser obtidas no enderego eletronico
(http://tps.eq.uftj.br).

2. DONUMERO DE VAGAS

2.1 O niimero de vagas oferecidas no MP-TPS ¢ de 25 (vinte e cinco) em 2025/4, obedecida a pontuagdo minima a ser
definida pela Comissdo de Avalia¢do do Programa.

2.2 Conforme a Resolugdo CEPG N° 118, de 30 de setembro de 2022, das vagas reservadas para agdes afirmativas, 5% (trés
vagas) sdo para alocagdo preferencial de pessoas com deficiéncia (PcD) e 20% (doze vagas) sdo para alocagdo
preferencial de pessoas pretas ou pardas ou indigenas.

2.3.Em atendimento ao Programa de Qualificacdo Institucional (PQI) da UFRJ, e de acordo com a Portaria n° 7.555 de 29
de agosto de 2017, o MP-TPS disponibilizara 3 (trés) vagas no Mestrado Profissional para candidatos servidores
(docentes e técnico-administrativos em Educacdo da UFRJ), além das vagas de ampla concorréncia definidas no
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paragrafo2.1.

2.4.No caso das vagas para agdes afirmativas indicadas em 2.1.1, os candidatos deverao indicar essa op¢ao no formulario de
inscrig@o, descrito na ETAPA 1 do Item 3.5, e participardo de todas as fases do processo seletivo e serdo avaliados de
acordo com os critérios de sele¢do vigentes

2.5.Candidatos servidores da UFRJ que concorrerem as vagas em atendimento ao Programa de Qualificagdo Institucional
da UFRJ deverdo participar de todas as fases do Processo Seletivo e serdo avaliados de acordo com os critérios de
selecdo vigentes;

2.6.Candidatos servidores da UFRJ que concorrerem as vagas em atendimento ao Programa de Qualificagdo Institucional
da UFRIJ ndo poderao pleitear bolsas de estudo.

2.7.0s servidores da UFRJ candidatos as vagas destinadas ao Programa de Qualifica¢do Institucional da UFRJ devem
indicar essa op¢ao na Ficha de Inscrigao.

2.8.A Comissdo Deliberativa do MP-TPS poderd deliberar sobre aumento, diminui¢gdo ou remanejamento das vagas
ofertadas nos paragrafos 2.1 e 2.2 do presente Edital, conforme previsto no artigo 12, incisos III e IV, da
Regulamentacdo das Comissdes de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduagdo Stricto Sensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pos-Graduagdo da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG N° 3, de 11 de dezembro de
2009).

3. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo do Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis da
Escola de Quimica da UFRIJ, os portadores de titulo de graduac¢do, que concluirem o curso de graduacao em Engenharia
Quimica ou areas afins, ou aos que concluirem até ao prazo estabelecido no Anexo 1 do presente Edital.

3.2. Sao consideradas areas afins para o MP-TPS: Quimica Industrial, Engenharia de Bioprocessos, Quimica
(bacharelado), Biologia (bacharelado), Biotecnologia, Bioquimica, Engenharia de Petroleo e Engenharia Ambiental.

3.3. Cursos de graduacao realizados no exterior serdo analisados pela Comissao Deliberativa. Os candidatos selecionados e
que tenham realizado cursos de graduacdo no exterior terdo um prazo de no maximo 12 meses, a partir do inicio do
curso, para apresentacdo do diploma revalidado pelos 6rgaos competentes.

3.4. Nao poderao se inscrever no Processo Seletivo do Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis da
Escola de Quimica da UFRJ, ex-alunos que tenham sido afastados por insuficiéncia de rendimento.

3.5. A inscrigdo no Processo Seletivo sera realizada em duas etapas:

3.5.1.Etapa 1: Preenchimento de formulario on-line disponivel no endereco eletronico: http://tps.eq.ufrj.br/processo-
seletivo/ conforme cronograma no Anexo 1 do presente Edital. E imprescindivel que o candidato preencha
corretamente todo o formulario. A comissdo néo ird incluir informagdes para o candidato.

3.5.2.Etapa 2: Confirmac¢ao da documentacio comprobatéria. A documentagcdo comprobatoéria dos itens preenchidos
no formulario devera ser enviada para o e-mail selecaomp@eq.ufij.br em um UNICO arquivo de formato PDF, com
os comprovantes NA ORDEM de preenchimento do formulério € com o nome do candidato, conforme cronograma no Anexo
1 do presente Edital. Este e-mail deve ser usado EXCLUSIVAMENTE para entrega da documentagdo comprobatoria.

3.6. Candidatos que enviarem a documentagdo em varios arquivos e/ou fora da ordem poderao ser desclassificados.
4.DA DOCUMENTACAO
4.1. A documentagdo a ser apresentada inclui:

a) Copia do formulario de inscri¢do preenchido no site do MP-TPS. O candidato devera imprimir o formulario on-/ine para

um arquivo PDF ou exporta-lo como PDF. O candidato que ndo apresentar o formulario impresso sera desclassificado;

b) ) Carta de Inteng¢des explicando os motivos pelos quais deseja realizar o curso de MP-TPS da Escola de Quimica
da UFRI. Essa carta deve ser datada e assinada pelo candidato;

¢ )Copias da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista (para candidatos do sexo
masculino), passaporte (para candidatos estrangeiros);

d) Copia, frente e verso, do Diploma de Graduacao;
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e) Histérico Escolar do Curso de Graduagdo, constando coeficiente de rendimento acumulado (CRA - na faixa de zero a
dez) ou declaracio oficial da Instituicio emissora constando o coeficiente de rendimento acumulado e o nimero de
periodos cursados. Em caso de transferéncia de curso, devem ser anexados os histéricos referentes a todos os cursos do
candidato, caso contrario, o candidato sera desclassificado. O coeficiente de rendimento acumulado deve levar em
consideragao todas as disciplinas contabilizadas para a conclusdo do curso e, no caso de constar diferentes historicos, o
calculo deve ser indicado para a devida conferéncia;

f) Uma foto de rosto digitalizada;

¢) Comprovantes de publicagdo de resumos em congressos, seminarios e afins, trabalhos em congresso e artigos em
revistas. No caso de publicacdo de trabalho completo em congresso (entende-se trabalho completo com no minimo 4
paginas) ¢é obrigatéria a apresentagdo da copia do trabalho nos anais do evento e a copia da capa e do indice dos anais.
Para artigos em revistas com fator de impacto, o comprovante do valor do fator de impacto da revista deve ser anexado,
de acordo com a base de dados JCR (Journal Citation Reports). Caso esta informagdo ndo seja inserida, os artigos serao
pontuados como artigos em revista sem fator de impacto. Resumos em jornada de iniciagdo cientifica, bem como resumos
em encontros estudantis e internos as instituigdes de pesquisa ndo contam como resumos ou trabalho completo, sendo
considerados como comprovante de atividades de Iniciacdo Cientifica;

h) Declarag@o do orientador de Iniciag@o Cientifica, comprovando o tempo em meses dedicado a IC;

i) ) Declaragdo do professor responsavel ou Chefe de Departamento, comprovando o nimero de semestres dedicados
amonitoria;

j) Comprovantes de experiéncia profissional em empresas e 6rgdos governamentais, bem como atividades em Instituto de
Pesquisa ou Ensino, comprovando o tempo em meses dedicado a cada atividade.

4.2 Para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, a autodeclaracdo devera ser realizada em formulario proprio
(Anexo 3) e incluida na documentagdo comprobatoria descrita na ETAPA 2 do Item 3.5.

4.2.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo que sera
realizado de forma PRESENCIAL por uma Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme Artigo 10 da Resolucdo
CEPG N° 118, de 30 de setembro de 2022.

4.2.2. O funcionamento da Comissao de Heteroidentificagdo € regularizado de acordo com a Resolugdo CONSUNI N° 24 de
26 de novembro de 2020. A Comissao de Heteroidentificacdo levara em consideracdo a autodeclaragdo firmada no ato
de inscrigdo e os critérios de analise do conjunto de caracteristicas fenotipicas (caracteristicas fisicas) do candidato. O
procedimento de  heteroidentificagdo sera gravado. O candidato que discordar do parecer da Comissdo de
Heteroidentificag@o podera solicitar recurso para a Comissao Recursal.

4.2.3. Serao eliminados da selegdo os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificagdo ou
cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas pela comisséo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4.2.4. Para os optantes autodeclarados indigenas, a confirmag¢do da autodeclaracdo basear-se-4 na apresentacdo de carta
assinada por lideranca ou organizac¢do indigena, indicando o vinculo & comunidade indigena a qual o optante
pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria (formagéo escolar, outros cursos, atuacao junto a comunidade
ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com meng¢do a comunidade especifica a qual esta identificado,
devidamente registrada pela Fundagio Nacional do Indio ou 6rgio equivalente. A carta e memorial deverdio ser
incluidos na documentagao comprobatoria descritana ETAPA 2 do Item 3.5.

4.2.5. No caso de optante com deficiéncia, a confirmagao da autodeclaracdo basear-se-a na apresentacdo de laudo médico,
original e copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada no Anexo 4 ao presente edital, nos termos do Art. 5° do Decreto n°® 5.296/04 (classificacdo das deficiéncias),
da Lei n° 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com
expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero de CPF. O laudo médico digitalizado, no modelo do Anexo 4, devera ser incluido na
documentac¢do comprobatodria descrita na ETAPA 2 do Item 3.5. O laudo médico original devera ser entregue na
secretaria do EPQB até o fim do periodo de inscri¢do, de acordo com o cronograma do Edital do Anexo 1.

4.2.6. O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar sua plena leitura, contendo data, assinatura e carimbo
profissional com o numero de inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.2.7. Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificacdo Internacional de
Doenga (CID) e o nivel de acuidade visual conforme Escala de Snellen.

4.2.8. Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico, especificando a Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) e o exame de audiometria.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. A avaliag@o para a selecdo serd de carater classificatorio, utilizando-se a pontuagdo obtida pelo candidato no preenchimento



do formulario eletronico de acordo com os critérios disponiveis em http://tps.eq.uftj.br/processo-seletivo/, mediante
comprovagdo pela documentacdo enviada em PDF.

5.2.A Comissdo Deliberativa ira conferir a pontuacdo do candidato, com base nas comprova¢des recebidas. Em caso de
divergéncia entre a ficha de inscri¢do preenchida online e a documentagdo comprobatoria entregue, sera considerada valida
a nota calculada pela Comissdo Deliberativa, podendo o candidato recorrer do resultado, segundo as datas estabelecidas no
calendario Anexol

5.3. A Comisséo Deliberativa ¢ soberana quanto a aplicacao dos critérios de avaliagao e selegcdo definidos no presente Edital

6. DORESULTADO E CLASSIFICACAO

6.1.0 resultado, apds analise da documentagdo impressa, sera divulgado no site http://tps.eq.uftj.br, nas datas estabelecidas no
cronograma emAnexo 1 deste Edital. Sera divulgada uma listagem, em ordem alfabética, contendo a relagcdo dos candidatos
e as respectivas notas. Serdo divulgados os candidatos aprovados e selecionados, aprovados em lista de espera e ndo
aprovados.

6.2.0s candidatos aprovados serdo classificados pela ordem decrescente das notas obtidas apos a analise da documentagdo
impressa.

6.3.0 Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no site http://tps.eq.ufrj.br apds o periodo de interposi¢do e analise
dos recursos.

6.4. Em caso de empate no namero de pontos obtidos pelos candidatos, o critério de desempate seguira a seguinte ordem:
a) Maior Indice de Graduagdo (IG);
b) Maior Indice de Experiéncia Profissional (EP).

6.5.Em caso de existéncia de vagas remanescentes, a Coordenagdo do MP-TPS podera, a seu critério, chamar os candidatos
aprovados da lista de espera, obedecendo a ordem de pontuagao da listagem estabelecida pela Comissdo Deliberativa.

7. DOSRECURSOS

7.1.Qualquer candidato podera solicitar recurso, com a devida justificativa, de todas as etapas do Processo Seletivo, desde que
obedecidas as datas estipuladas no calendédrio Anexol do presente Edital.

7.2. A interposicdo de recurso devera ser feita por e-mail para o enderego mptps@eq.ufrj.br, com
assunto “Interposi¢éo de Recursos”.

7.3.0 resultado dos recursos sera divulgado no site http://tps.eq.uftj.br, segundo o calendario constante no Anexol do presente
Edital.

8. DAMATRICULA

8.1.0s candidatos selecionados deverdo efetuar matricula e inscrigdo em disciplinas de acordo com a Estrutura Curricular
disponivel no enderego eletronico http://tps.eq.ufrj.br. O periodo de matricula sera divulgado pela secretaria do Programa,
juntamente com o Resultado Final do Processo Seletivo e ficara disponivel no site http://tps.eq.uftj.br.

8.2.0 candidato selecionado que venha a se matricular no curso de mestrado do MP-TPS devera comprovar proficiéncia na
lingua inglesa no prazo limite de 1 (um) ano a partir da data de sua matricula.

8.3.0 candidato estrangeiro nao luséfono selecionado e que venha a se matricular no curso de mestrado do MP-TPS devera
comprovar proficiéncia em lingua portuguesa no prazo limite de 1 (um) ano a partir da data de sua matricula.

8.4.0s certificados de Proficiéncia em Inglés e Lingua Portuguesa serdo aceitos pelo Mestrado Profissional em Tecnologia de
Processos Sustentaveis da Escola de Quimica da UFRJ quando for realizado por institui¢des reconhecidas pelo MPTPS e
dentro do prazo de validade constantes no Anexo2.

8.4.1. Caso o candidato ndo possua um certificado de Proficiéncia em Inglés reconhecido pelo MPTPS , podera submeter-se
auma avaliagdo de proficiéncia aplicada, gratuitamente, pelo MPTPS (ver Anexo 2).
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9. DA CONCESSAO DE BOLSAS

9.1. O Mestrado Profissional ndo oferece bolsas.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita as clausulas e condigdes estabelecidas no presente

Edital e seus Anexos.

10.2. Sera desclassificado e automaticamente excluido do Processo Seletivo, o candidato que prestar declaragdes ou apresentar

documentos falsos.

10.3. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Comissdo Deliberativa do Programa de Pds-Graduacao do Mestrado

Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis

10.4. Duvidas ou Consultas referentes ao processo seletivo ou a este Edital devem ser enviadas para o e-mail mptps@eq.uftj.br.

Anexo 1

Cronograma das Etapas de Selecao do MP-TPS 2025/4

O presente Anexo ao Edital UFRJ/EQ n° 848 de 11 de setembro de 2025 dispde sobre o cronograma e as etapas do processo
seletivo para o Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos Sustentaveis da Escola de Quimica da UFRIJ, para 2025/4.

1. Os candidatos que ainda n@o concluiram o curso de graduagdo poderdo se inscrever no processo seletivo obedecendo a data

limite de 90 dias para comprovagdo de concluséo da graduagéo a partir do inicio do curso.

2. Cronograma do Processo Seletivo: Mestrado Profissional

2025
4° Periodo
(Inicio do periodo letivo

em 24 outubro de 2025)

Inscrig¢do pelo formulario online e envio da documentacédo em pdf

12/09/2024 a 30/09/2025

Resultado

03/10/2025

Interposi¢do de recurso

06/10/2024 a 08/10/2025

Classificacao final apos interposi¢do de recurso

10/10/2025

Cadastramento dos dados pessoais dos candidatos aprovados no site
MPTPS

13/10/2025 a 15/10/2025

ONAO ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA O E-MAIL selecaomp@eq.ufij.br, DENTRO DO PRAZO SERA
CONSIDERADO COMO DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO.
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Anexo 2

Normas Para Comprovaciao De Proficiéncia 2025/4

O presente Anexo ao Edital UFRJ/EQ n°® 848 de 11 de setembro de 2025 dispde sobre as normas para comprovacdo de
proficiéncia em Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa para candidatos ao Mestrado Profissional em Tecnologia de Processos
Sustentaveis da Escola de Quimica da UFRJ, para 0 2025/4.

1. As Institui¢des reconhecidas para aplicar o exame e conceder o certificado de proficiéncia em Inglés sdo:

o CEFR - Common European Framework of Reference for Languages;
o ALTE - Association of Language Testers in Europe;

o University of Cambridge International Examinations;

® QPT - Quick Placement Test (Oxford University);

o TOEFL - Test of English as a Foreign Language;

o [ELTS - International English Language Testing System,;

o TAPI - Teste Académico de Proficiéncia em Idiomas.

2. Para que o Certificado de Proficiéncia em Inglés seja aceito pelo Programa Tecnologia de Processos Sustentaveis da Escola de
Quimica da UFRJ, o candidato devera obter as pontuagdes constantes no quadro a seguir:

CAMBRIDGE TOEFL TESE Prime TAPI (Nivel B1)
CEFR IT,P IELTS
(Nivel
FCE B1) IBT WAP PIECE Gramatica Leitura Redagéo
MESTRADO B1 C 460 60 5 50 60 56 56 56

3. A avaliagao de inglés aplicada pelo MP-TPS consiste em 2 provas de multipla escolha. A primeira ¢ uma avaliagao gramatical e
de vocabulario e contém 50 questdes a serem feitas em 1 (uma) hora; a segunda € uma avaliacdo de compreensao de texto e
contém 30 questdes a serem feitas em 1 (uma) hora. A nota dos candidatos sera divulgada até 48 horas apds a aplicagdo da mesma.
As datas de realizagdo das provas, assim como os resultados, serdo divulgadas no site http://tps.eq.uftj.br.

4. Sera valido comprovante oficial de intercambio (periodo minimo de um ano) em paises de lingua inglesa, desde que realizado
no maximo 2(dois) anos antes da data de matricula do aluno no Programa.

5. A comprovagédo de proficiéncia em Lingua Portuguesa pelo candidato ndo lus6éfono sera valida pelo certificado concedido pelo
exame Celpe-Bras do Ministério da Educacao.

6. O Celpe-Bras avalia a compreensdo oral, a compreensdo escrita, a produgéo oral e a produgao escrita da Lingua Portuguesa de
forma integrada e o candidato devera comprovar o Nivel Intermediario.

Referéncia: Processo n° 23079.xxx SEI n°® xxx
Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria - - Bairro Cidade Universitaria

Rio de Janeiro - RJ - CEP CEP 21941-901 - Telefone: - http://www.uftj.br
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